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Pflegebegleitung in Unternehmen: Zertifikate erlangt

Viotho (VZ). Das Pilotpro-
jekt »Pflegebegleitung in Un-
ternehmen« ist beendet. Bei
der Abschlussveranstaltung in
Dortmund haben Rita Mller
(Bad Salzuflen) . und Jutta
Winand (Vlotho), beide vom
Férderverein Zeitspende, ihre
Zertifikate erhalten. Sie sind
jetzt offiziell Pflegebegleiter-
Initiatorinnen.

Mit zwolf weiteren Kursteilneh-

- mern aus sieben Standorten in

NRW haben beide 180 Stunden

Weiterbildung absolviert. Qualifi-

zierungsschwerpunkt war »Pflege

und Beruf vereinbaren - kann
Engagement helfen?«

Dass Engagement helfen kann,
davon haben die frisch »gekiirten«
Projekt-Initiatoren ebenso berich-
tet wie Projektleiterin Professorin
Dr. Elisabeth Bubolz-Lutz, Koordi-
nator Sebastian Wenzel und Dr.
Renate Schramek, wissenschaftli-
che Begleitung, alle vom For-
schungsinstitut Geragogik, Witten,
sowie geladene Giiste.

Professorin Dr. Elisabeth
Bubolz-Lutz nannte »Pflegebeglei-
tung Unternehmen« ein »Abenteu-
er-Projekt«, durch das das bundes-
weite Netzwerk Pflegebegleitung
aufgestockt wiirde. Sie nannte die
Zahl von 23 Unternehmen, die in

—NHW an den Start gegangen sind.
aut zu motivieren seien zum
Beispiel Verwaltungen, kirchliche
Einrichtungen oder Sparkassen
gewesen. Industrie- und Hand-
werksbetriebe hiitten sich zuriick-
gehalten. Als einer der Hauptgriin-

de sei genannt worden, dass sie
sich die Freistellungen der Mitar-
beiter nicht leisten kénnten. Ihr
Fazit: »Es war ein groBes Engage-
ment von vielen, von Pflegebeglei-
tern ebenso wie von Unterstiit-
zern. Die Aufbruchstimmung ist
deutlich zu spiiren.«

Zu den Unterstiitzern gehort
auch Georg Oberkdtter vom NRW-
Ministerium- fiir  Gesundheit,
Emanzipation, Pflege und Alter. Er
sagte, dass es mutig sei, so ein
Projekt zu initiieren. Dass es aber
notwendig ist, wiirde die Zahl von
etwa einer Million Menschen in
NRW, die sich um Angehérige
kilmmern, belegen. Hinzu kidme
die Tatsache, dass mehr als zehn
Prozent davon pflegen und zusétz-
lich berufstiitig sind. »Verzicht auf
Freistellung in Betrieben ist un-
tkonomisch und damit Quatschg,

war seine Meinung.

Professor Dr. Eckart Hammer
von der EFH Ludwigsburg erldu-
terte in seinem Fachvortrag:
»14 000 Buro kostet ein Mitarbei-
ter, der auch Pflegeaufgaben iiber-
nommen hat, wenn er keine ent-
lastende Unterstiitzung bekommt.
Pflegende sind derzeit zu 62 Pro-
zent Frauen und 38 Prozent Miin-
ner, Ménner allerdings hauptséich-
lich bei der Partnerinnenpflege.
Das Verhiltnis wiirde bis 2030
ausgeglichen sein.

Der Forderverein Zeitspende
unterstiitzt Unternehmen und Ein-
richtungen, die sich fiir die Verein-
barung von Pflege und Beruf stark
machen wollen. Ansprechpartner:
Ele Diekmann, 0 57 33 / 6104, Ri-

ta Miiller, 05222/2397243,
Jutta Winand, 05733/
88 04 55 03.

‘Georg Oberkétter, Ministerium, Daniela Murck, Verband der Ersatzkas-

sen, Jutta Winand, Rita Obernolte, Ele Diekmann, Rita Mller, Helga
Griese (verdeckt), alle Férderverein Zeitspende, Prof. Dr. Bubolz-Lutz,
Katharina Kaczmarek, Forschungsinstitut Jalich (von links) vor der
Schautafel, die die Zeitspender gestaltet hatten.



