Bad Salzuflen/Dortmund. Das
Pilotprojekt .Pflegebegleitung
in Unternehmen” ist beendet.
Bei der Abschlussveranstaltung
in Dortmund haben Rita Muller
(Bad Salzuflen) und Jutta Winand
(Vlotho), beide vom Férderverein
Zeitspende, ihr Zertifikat erhalten.
Sie sind jetzt Pflegebegleiter-Ini-
tiatorinnen. Mit 12 weiteren Kurs-
teilnehmern aus insgesamt sieben
Standorten in NRW haben sie 180
Stunden Weiterbildung absolviert,
Qualifizierungsschwerpunkt  war
JPilege und Beruf vereinbaren —
“kann Engagement helfen?*
Dass Engagement helfen kann,
davon haben die frisch ,gekiirten”
Projekt-Initiatoren ebenso berich-
tet, wie Projektleiterin Professor
Dr. Elisabeth Bubolz-Lutz, Koor-
dinator Sebastian Wenzel und Dr.
‘?enate Schramek, wissenschaft-
liche Begleitung, alle vom For-
schungsinstitut Geragogik, Witten,
sowie geladene Gaste.
Prof. Dr. Elisabeth Bubolz-Lutz
nannte ,Pflegebegleitung Unter-
nehmen" ein Abenteuer-Projekt,
durch das das bundesweite Netz-

werk Pflegebegleitung aufge-
stockt wirde. Sie nannte die Zahl
von 23 Unternehmen, die in NRW
an den Start gegangen sind. Gut
Zu motivieren seien zum Beispiel
Verwaltungen, kirchliche Einrich-
tungen oder Sparkassen gewesen.
Industrie- und Handwerksbetriebe
hatten sich zurtickgehalten. Als ei-
ner der Hauptgriinde sei genannt
worden, dass sie sich die Freistel-
lungen der Mitarbeiter nicht lei-
sten kénnen. lhr Fazit: ,.Es war ein
groBes Engagement von vielen,
von Pflegebegleitern ebenso wie
von Unterstiitzern. Die Aufbruch-
stimmung ist deutlich zu sptren.”
Zu den Unterstiitzern gehtrt auch
Georg Oberkotter vom NRW-Mini-
sterium for Gesundheit, Emanzi-
pation, Pflege und Alter. Er sagte,
dass es mutig sei, so ein Projekt zu
initileren. Dass es aber notwendig
ist, das wirde die Zahl von etwa
1.000.000 Angehorigen in NRW,
die sich um Angehdrige kiimmern,
belegen. Hinzu kame die Tatsache,
dass mehr als zehn Prozent davon
pflegen und zusatzlich berufstatig
sind. Verzicht auf Freistellung in

Unser Foto zeigt (von links) Georg Oberkétter (Ministerium) Daniela Murck (Verband der Ersatzkas-
sen) und vom Forderverein Zeitspende Jutta Winand, Rita Obernolte, Ele Diekmann, Rita Milller sowie
Professor Dr. Elisabeth Bubolz-Lutz und Katharina Kaczmarek (Forschungsinstitut Jillich). Foto: privat

Pflegebegleiter-Initiatoren

Abschlussveranstaltung ,,Pflegebegleitung in Unternehmen*

Betrieben ist unokonomisch und

damit Quatsch,” war seine Mei-
nung.

Prof. Dr. Eckart Hammer von der
EFH Ludwigsburg erlduterte in
seinem Fachvortrag: ,,14.000 Euro
kostet ein Mitarbeiter, der auch
Pflegeaufgaben (ibernommen hat,

wenn er keine entlastende Unter-

stutzung bekommt. Pflegende
sind derzeit zu 62 Prozent Frauen
und 38 Prozent Manner, Manner
allerdings hauptsachlich bei der
Partnerinnenpflege. Das Verhaltnis
wiirde bis 2030 ausgeglichen sein,
war-seine’ voratissage. Insgesamt
wurde die Bereitschaft zur Pflege
zu- und nicht, wie manchmal ge-
meldet wird, abnehmen. Prof. Dr.

Hammer stellte klar: ,Pflege ist
auch Mannersache.”
Der Forderverein Zeitspende

unterstitzt auch weiterhin Un-
ternehmen und Einrichtungen,
die sich fOr die Vereinbarung von
Pflege und Beruf stark machen
wollen. Ansprechpartner sind Ele
Diekmann, Telefon (05733) 6104
und Rita Mdller, Telefon (05222)
2397243.



